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INTRODUCCION

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal
y a obtener el mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en
cumplimiento de la obligacion legal de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia -ATENEA de andalizar el mercado relativo al objeto del proceso de
contrataciéon, como entidad publica del orden distrital, se procede a desarrollar el andilisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de
Contratacién Estatal - Colombia Compra Eficiente.

ANTECEDENTES

La Agencia Atenea fue creada el 14 de diciembre de 2020 mediante el Decreto 273, como
una entidad puUblica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacion
de Educacion, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion del Distrito. Dada su naturaleza
juridica de Agencia, Atenea debe alcanzar propdsitos concretos y desarrollar programas
especificos, atendiendo a criterios de especialidad y tecnicidad. Para el efecto, tiene como
objetivo, entre otros, obtener resultados que impactardn en el modelo de acceso,
permanencia y graduacion de la educacién superior, asi como en la vinculacién al mercado
laboral de los jdvenes en Bogotd.

Bajo este marco, se formula la creacién del modelo de educacién superior flexible, articulado,
pertinente e inclusivo para la ciudad de Bogotd, intitulado en el programa Jévenes a la U, hoy
Jévenes ala E, que es liderado desde la Agencia Atenea.

En tal sentido se tiene que unos de los principales propdsitos de la Agencia Atenea, es el
avanzar en la construccién de un instrumento de planeacién de largo plazo que articule los
subsistemas de educacion media y posmedia y que permita mejorar la cobertura neta en
educacién superior, reducir las tasas de desercién y mejorar la productividad de Bogotd D.C.

El Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Camina Segura” propuso como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas garantizdndoles el ejercicio pleno de sus derechos con mayor
seguridad, inclusién, libertad e igualdad de oportunidades.

En concordancia con la aprobacién del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, se estructurd en
la Agencia Atenea el proyecto de inversion 0165, "Consolidacion del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion para facilitar la resolucion de necesidades y retos de Bogotd D.C.". El
proyecto de inversién tiene como objetivo general “Articular los actores del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacion para facilitar la resolucidn de necesidades y retos de Bogotd
D.C.". Asu vez, cuenta con tres objetivos especificos:

1. Incrementar la gestion de recursos e inversién para el desarrollo de actividades de
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ciencia, tecnologia e innovacién

2. Desarrollar estrategias para fortalecer la gobernanza de los actores del ecosistema de
Cite de la civdad
3. Realizar actividades para el fortalecimiento de capacidades en CTel de los actores de

ecosistema en la ciudad

También debe mencionarse que la meta 189 “Realizar 5 convocatorias de Ciencia, tecnologia
e innovacion para promover investigacion de sectores priorizados” corresponde al objetivo
estratégico 3 "Bogotd confia en su potencial”, en su programa 18 “Ciencia, tecnologia e
innovacion-CTel para desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos
regionales”.

Dentro de los objetivos estratégicos planteados *5.3. Bogotd confia en su potencial, se descata
gue Bogotd debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos desarrollar y aprovechar
al mdximo nuestro potencial como personas, familias, empresas, academia y sociedad. Esto
requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva,
mediante el acceso a bienes y servicios -publicos y privados-, que brinden oportunidades de
desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas empresariales, de alta productividad
y de emprendimiento, que se alinean con las vocaciones individuales fomentadas desde la
ninez y del territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que estimula la
generacién y apropiacion social del conocimiento”. Este objetivo estratégico se logrard
concibiendo la educacién como derecho vy pilar de desarrollo que crea sendas de aprendizaje
y conocimiento acordes con los potenciales de Ias personas y las necesidades presentes y
futuras de la ciudad. Para desarrollar dicha concepcidn, el plan establece programas para el
cumplimiento de sus objetivos especificos, y particularmente para el mencionado, contempla
en materia de educacion posmedia el “Programa 16. La educacién como eje del potencial
humano” en el cual “(...) Se fortalecerdn los programas y estrategias encaminadas a mejorar
el acceso, permanencia y graduacién en la educacidn posmedia, ampliando las
oportunidades para que cada vez mds jovenes logren transitar desde la educacién media a
programas de educacioén superior, a la ETDH y a programas del Subsistema de formacién para
el tfrabajo, que sean pertinentes a las demandas sociales y productivas, y que se traduzcan en
una mayor probabilidad de empleabilidad y generaciéon de ingresos futuros, contribuyendo
de esta forma a la construccidon de una Bogotd basada en el conocimiento y la innovacion.”
Asi mismo, se propone frabajar en la eliminacion de barreras fisicas, académicas, culturales,
sociales, econdmicas y tecnoldgicas.

De igual forma, el plan propenderd por focalizar a la poblacidon beneficiaria para que mds
jévenes vulnerables y con mérito académico puedan acceder a la educacion posmedia. En
ese sentido, las metas asociadas a este programa son: apoyar financieramente a 24.568
personas con programas de acceso a la educacién posmedia priorizando la pertinencia y la
calidad y apoyar financieramente a 6.432 personas a fravés de los planes de fortalecimiento
institucional y fomento a la calidad de la oferta publica de educacién posmedia.
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Desde su creacion, la Agencia se ha definido como entidad puUblica de naturaleza especial,
del orden descentralizado y adscrita al sector de Educacién, y para el cumplimiento de su
objeto cuenta entre otras con las siguientes funciones esenciales (articulo 2):

Liderar, acompanar y dar soporte técnico en la formulacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y
pertinencia de la educacién posmedia.

Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Post-media, que articule la educacion
media, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la educacion informal,
la certificaciéon de competencias y la educacién superior, con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas.

Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la
educacién media a la superior; y para la articulacién entre la educacién media y la
educacion posmedia, teniendo en cuenta las posibilidades de acceso de la
poblacidon a estos niveles, en coordinacidon con las entidades competentes.
Desarrollar los planes, programas y proyectos distritales para el establecimiento de
rutas y modelos de homologacion de contenidos académicos y competencias
laborales de los actores del Sistema Distrital de Educacion Posmedia.

Desarrollar, mantener y actualizar un modelo de andlisis de informacién que permita
orientar, con criterios de pertinencia, la oferta en la formacion post-media que
articule la vocacién de los y las jovenes con las necesidades de empleo,
emprendimiento e innovacion.

Gestionar y ejecutar estrategias de financiamiento publico y/o privado, para
promover el acceso, permanencia y articulacion en educacién posmedia, la cual
incluye la formacion para el trabajo, la educacidén informal, la educacidn superior y
la certificacion de competencias, privilegiando la oferta publica.

Gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales que promuevan el
fortalecimiento y financiamiento de proyectos y redes colaborativas de ciencia,
tecnologia e innovacién con actores del sector publico y privado, para mejorar la
infraestructura tecnolégica del Distrito Capital.

Coordinar bajo la orientacién de los organismos y entidades competentes en la
materia en el Distrito Capital, la formulacién y ejecucion de la politica, planes,
programas y proyectos distritales de ciencia, tecnologia e innovacion; asi como en
la divulgacion y apropiacion social de conocimiento resultado de CT+I.

Gestionar la creacién, promover el fortalecimiento y participar en alianzas y
convenios de cooperacion con entidades y actores del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion, asi como la gestion y consecucion de recursos para su
desarrollo.

. Suscribir convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con enfidades

puUblicas de cualquier nivel de gobierno o con personas de derecho privado, y
efectuar las transferencias o aportes correspondientes, con sujecidén a lo dispuesto
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en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las demds normas legales que
modifiquen, adicionen o regulen la materia.

11. Realizar todo tipo de actos y negocios juridicos que se relacionen con su objeto o
faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus funciones
y el cumplimiento de sus obligaciones.

12. Orientar, liderar y desarrollar programas y proyectos distritales de base cientifica y
tecnoldgica, para la solucidon de problemas y desafios de la ciudad y la regién, el
fortalecimiento de su infraestructura tecnoldgica y su capital humano, intelectual y
relacional, en coordinacién con los organismos y entidades competentes en la
materia en el Distrito Capital.

13. Cobrar por los servicios que preste o los bienes que produzca, cuando a ello haya
lugar segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en sus estatutos.

14. Las demds que le establezcan las leyes, acuerdos y demds disposiciones aplicables.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante Decreto Distrital 273 de 2020, se cred la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “"ATENEA" con el objeto de fortalecer, promover, financiar y propiciar
la oferta educativa del nivel superior, articular la oferta educativa con la demanda laboral del
sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad vy la
promociéon de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

De conformidad con la Circular Conjunta 026 del 7 de octubre de 2021, expedida por la
Secretaria Juridica Distrital y la Secretaria General, en la ejecucion de contratos de prestacién
de servicios debe: a) Existir una relacién de coordinacién de actividades entre la entidad
contratante y el conftratista sin subordinacién; b) El contratista debe ejecutar las obligaciones
con plena autonomia sin exclusividad; c) La supervision debe permitir la independencia en la
actividad confratada.

En el marco de las funciones misionales de la Subgerencia de Gestidn Administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo 003 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la Agencia, tiene entre otras las siguientes funciones:

“10. Acompanar a la Direccién de la Agencia, la suscripcion de convenios, alianzas y esquemas
asociativos con entidades publicas y privadas en el marco de la normatividad vigente.

11. Coordinar la administracion y gestion de los recursos tecnoldgicos, informdticos y de
comunicaciones, de acuerdo con los requerimientos de la Agencia.

12. Ejecutar las politicas y establecer los mecanismos de implementacién de servicio al
ciudadano vy sistema de quejas y reclamos de la Agencia conforme con la normatividad
vigente. (...)

17. Apoyar los procesos administrativos contractuales y de gestion documental que se requieran
en el marco de los fondos cuenta adscritos o vinculados a la Agencia” (...)
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Por lo anterior, la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA", implementd el Proceso de Gestidn de Servicio a la Ciudadania, cuyo principal
objetivo es “...Prestar servicios de Calidad ante la ciudadania y demds partes interesadas en la
oferta institucional de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
(ATENEA), mediante el ciclo de servicio brindado en los canales oficiales (Presenciales, virtuales
y telefénicos), procurando la gestidn y seguimiento a PQRSD’s, conforme a las disposiciones
normativas dispuestas para tal fin y bajo el cumplimiento a los lineamientos y politicas publicas
de Gestidon de Servicio a la Ciudadania del orden distrital y nacional, favoreciendo los indices
de satisfaccion ciudadana y percepcion institucional, en funcidon a la atencién integral bajo
atributos del servicio y criterios de oportunidad, eficiencia, eficacia, tfransparencia, calidad,
calidez, uso de lenguaije claro e incluyente e igualdad...”. Siendo una de las finalidades de este
proceso el garantizar el relacionamiento efectivo entre la administracion distrital mediada por
la oferta institucional de la Agencia ATENEA vy la ciudadania, posibilitando con ello escenarios
de atencidn tendientes al cumplimiento de los fines y competencias propias de la Agencia
ATENEA y garantizar los derechos de los administrados interesados en la oferta.

En armonia con lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 197 de 2014 “Por
medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en la ciudad
de Bogotd D.C." y el Decreto Distrital 847 de 2019 "Por medio del cual se establecen y unifican
lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y de implementacion de la Politica PUblica
Distrital de Servicio a la Ciudadania, y se dictan ofras disposiciones”, donde se unifican y
establecen los lineamientos de la politica de Servicio al Ciudadano de la Administracion PUblica
de Bogotd, el Decreto Distrital 542 de 2023- Por medio del cual se adopta el Modelo Distrital de
Relacionamiento Integral con la Ciudadania y se dictan otras disposiciones, se contempla a la
ciudadano(a) como el eje central de la gestién vy la razdn de ser de la administracion.

En este sentido, la Agencia debe garantizar el servicio a la ciudadania de una manera
confiable, agil, digna y eficiente, apoyados por un equipo de servidores comprometidos, que
coordinan y administran los diferentes canales de interaccién ciudadana, fundamentdndose
en el respeto, la transparencia, la igualdad y la honestidad, promoviendo la utilizacion de
recursos fisicos y tecnolégicos que faciliten la calidad del servicio.

La Agencia Distrital "ATENEA" cuenta con una planta global de solo 38 servidores publicos,
capacidad gue resulta insuficiente para atender la fotalidad de las funciones misionales y
transversales delegadas a la Subgerencia de Gestibn Administrativa por el Acuerdo 003 de
2021.

Es por lo anterior, que se requiere la contratacién de un profesional con formacién de posgrado
y experiencia profesional acreditada de 60 meses para brindar el soporte administrativo
necesario que permita tramitar el alto volumen de PQRSD vy solicitudes de informacién,
mitigando el riesgo de vulneracién de los derechos de los administrados por falta de capacidad
instalada.
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A fravés de la prestacion de este servicio se brindard apoyo profesional y juridico especializado
en el proceso de notificaciones y atencién ciudadana, colaborando en la elaboracion de
constancias de ejecutoria y certificaciones que respalden el cumplimiento de los términos
legales. Su gestidon se requiere para asistir en la proyecciéon de respuestas a la ciudadania que
sean técnica y juridicamente sélidas, asi como en la revisibn de documentos precontractuales
y la supervision administrativa de contratos relacionados con el proceso de servicio a la
ciudadania.

Asimismo, mediante la proyeccion de informes, alertas tempranas y la optimizaciéon de marcos
procedimentales, se facilitard el control administrativo y la prevencién de contingencias
juridicas. De esta manera, el apoyo a la gestion compensa la brecha operativa de la planta
institucional, asegurando que la Agencia cuente con los insumos requeridos para dar
cumplimiento a la Politica PUblica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Es por lo anterior, que se requiere contratar un profesional, para brindar apoyo juridico en la
revision, proyeccioén y trdmite documental de los procesos de Notificaciones y proceso de
Servicio al Ciudadano, asi como en el seguimiento de los programas, contratos y convenios a
cargo de estos procesos.

La presente contratacidén se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqguisiciones de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA" y serd
financiada bajo el proyecto de inversion 8029 Fortalecimiento institucional para la gestién de la
educacién posmedia, la ciencia y la tecnologia en Bogotd.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos dentro de los Cdédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas asi:

CODIGO UNSPSC

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
Servicios

.. temporales de
1 Servicios 80000000 80110000 80111600 80111620 recursos
humanos

ASPECTOS ECONOMICOS

1. Productos del sector:
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El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios, el
cual involucra un conjunto de actividades desarrolladas por unidades econdmicas,
encaminadas a generar o a poner a disposicidn de personas, hogares o empresas, una amplia
gama de productos intangibles y poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan'!. Las actividades que se desarrollan en el sector de los
servicios se destacan el comercio, las telecomunicaciones, el fransporte, la medicing, la salud
puUblica, la educacién, el turismo, la administracion y las finanzas, los servicios profesionales, el
Gobierno, entre ofros.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

NV OONO~TOTNNWN —

. Almacenamiento y actividades complementarias al fransporte.

. Correo y servicios de mensaijeria.

. Restaurantes, catering y bares

. Actividades de Edicion.

. Actividades de programaciéon y tfransmision, agencias de noticias.
. Telecomunicaciones.

. Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos

. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Salud humana privada sin internacién

11. Salud humana privada con internacién

12. Publicidad.

13. Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificios.

14. Actividades administrativas y de apoyo de oficinas y ofras actividades de apoyo a
las empresas.

15. Educacién superior privada

16. Produccién de peliculas cinematogrdficas y programas de televisidon

17. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

18. Actividades de centros de llamadas (call center)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.2

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMSB/bol-EMSB-ene2025.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE
BOGOTA (EMSB)
Enero de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total, Bogota
Enero 2025" / enero 2024

209
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Activida des profesionales 6 entificas y téan as &
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Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.
P Cifra provisional

El subsector que presentd una variacién negativa fue el de actividades de centros de llamada
(call center)

La variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (enero 2025 — enero 2024) fue el siguiente:?
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total, Bogota

Enero 20257 / enero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos por Nanta de
g inales servicios Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 215 . 204 . 00 11
complementarias al transporte I
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 65 | | 5.7 o 00 08 1
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 15 B 93 | | 21 || 01 |
) Divsién 58 Actividades de edicién 86 = 92 2] -04 i -0.2 |
) Divisién 59, excepto Clase 5920 /00UCcion de peliculas cinematograficas v 4 , I 47 I 14 I 43 .
programas de television
) Division 60y Clase 6391 .l idades de programacion y transmisidn, ¢ I 85 I 00 01 ‘
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 06 | 05 | 05 | 02 |
) Division 62, Division 63, excepto  Desamrolio  de  sistemas  informaticos y 132 166 34 00
Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Division 68
LN Seccion N, Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 9.2 nrz 14 -11
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69,70, 71, 72, Clase  Actividades  profesionales  cientificas
a X A b A
A 7320, Division 74 técnicas 4 12 i a0
M Clase 7310 Publicidad 139 i 140 m o [ -0.1
Divisiones 78, 80 y 81, excepto  Actividades de empleo, seguridad e
136 135 00 01
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
ivi I I
& Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 35 l 30 I 00 05 |
center)
N Division 82 excepto Clase 8220 *'Chvidades administrativasy de apoyode ¢ I 68 I 00 -0
oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 92 | 100 W o -08 5
Q Clase 8610 Salist humana privada con intemacion 136 || 134 Bl oo 02 |
Q Division 86 excepto Clase 8610  Salud humana privada sin intemacion 53 i 46 | 06 1 01 |
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y% 011057 servicios de entretenimiento Yy otros 200 . 184 . 05 I 19 I
servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado y contribuciéon por categoria de contratacién.

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado fotal, en comparacién con enero de 2024.2
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Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Total, Bogota

Enero 20257 / enero 2024

Persanal scupado Misidn™
Clasificacion ClIU Rav. 4 AC. wotal® Permanents  Temporal directo Agencias Hara " -
Seccidn Divisién Descripeldn Varlacién (%) Contribucién (PP}
Almacenamisnto ¥ actividades I |
) Divisidn 52 complementarias al ranspone 15 I -4 &3 02 |
H Devigitin 53 Corren ¥ senvicios de mensajeny 20 1 o7 1 -09 | 1.7 i
[ Diwisidn 56 Restaurantes, catering y bares 01 12 [ | 07 | 04 |
J Divsitin 58 Acinidades de edicién -38 (] 16 B -10 | -13 |
Produccidn de peliculas cinematograficas y I -
| =34 1 1 E
] Devisidn 59, excepto Clase 5920 piogr o ek 3 3 A 68
s Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y ransmision, . I a1 I a0 24 I
agencias de noticias
) Divititn 61 Telcomunicaciones 27 -2 IR 15 | 03 I
Divisitn 62, Divisidn 63, exceplo Desarmolla  de  sgtemad  mformdticoos v
1] 1.1 1o 20 401
Clase 6301 PIOCESAMIEND d8 ditos
Seccidn L Divisidn 68
LN Seccidn N Inmnobiianias, alguiler de maguinaria y equipo =21 03 =14 4
Divisiones TT10, 7729 y TT30
Divisiones 69,70, 71, T2 Clase  Actividades  peofesionales  cientificas v I I I |
50 05 -40 04
7320, Divisitn 74 thenicas i A
Clase 7310 Publicidad -1 ! 5 | -t | 23 | -
Drasiones T8, 80y B1, excepto  Actwadades  de  empled,  segundad @ I -
- 24
. Clasa 8130 IVEStIGACRIN Privada, senicios A edificos 23 | 23 I % ol 3“1
" Clase 8230 Actividades de centros de llamadss (Call I 0 I E I a2
center)
Actridades admunistrativas y de apoye de
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 oficina y obras acti - 150 . 34 I 187 l 03 |
P Grups 554 Educacidn superior privaca 02 | 05 | 06 | 01 | 00
a Class 8610 Salud humana privada eon internaciin 06 | 50 [N 50 ] 04 | -
Q Divisitn 86 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin intemacitn 23 1 24 ] 03 | 04 |
o ios de entretenimiento y otr
5 Divisiones 90,02,93,95y 9 o7 s OF SIEERIENO Y 063 oy I 04 | 0 I 06 |

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Conmvenio 516 de 2024), EMSE.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,

Variaciéon aio corrido de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios:2

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios
del personal ocupado sin agencias, en comparacion con enero de 2024,
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios

Total, Bogota

Enero 20257 / enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Patsoul gt

sin agencias* Per P Hora cétedra**
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
7 Oisionss AImaccnamxano y actividades 77 a1 l o l =
complementarias al transporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 11,2 ] 50 il 62 m -
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 || 92 | 17 | -
J Divsion 58 Actividades de edicion 7.7 | 7.7 5] 01 --
= Pri licul m f
) Division 59, excepto Clase 5920 | 0ouccion de peliculas cinematograficas y - g 62 l 34 o
programas de television
) Division 60y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 6 I 27 I o ! s
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 48 | 49 | -01 --
Divisién 62, Division 63, excepto Desarrollo de sistemas informaticos y !
J es 91 -03 i .o
Clase 6391 procesamiento de datos i
Seccion L. Division 68
LN Seccion N, Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 40 36 04 -
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69,70, 71,72, Clase  Actividades  profesionales  cientificas  y <
M 6,1 Al -1.0 .
7320, Division 74 técnicas
M Clase 7310 Publicidad 122 || 124 | JEE] --
Divisiones 78, 80 y 81, excepto  Actiidades de empleo, seguridad e
124 102 22 -
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
i Il ]
N S Actividades de centros de llamadas (Call o I 95 I 74 I .
center)
N Division 82 excepto Clase 8220 Ac.tmdades SmEstiathvesy . de-apojo-de 197 232 -35 --
oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privaca 38 1 27 1 05 | 06 =1
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 48 | | -31 ] 79 -
Q Division 86 excepto Clase 8610  Salud humana privada sin internacion 56 I 48 | 08 1 --
s Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 O:ros. servicios de entretenimiento y otros 81 I 47 l 34 l i
servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios.2
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En el ano moévil hasta enero 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total, Bogota

Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Personal
ié Divisié Descripciéd 1 esos Salarios**
rccién v n ripcién ngr: Ocupado total* v
H Division 52 ANDNcEnsmientS Y BAdades 100 34 84
complementarias al transporte
H Division 53 COrreo y sernvicios de mensajerna 178 -5.1 109
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 80 14 105
J Divsion 58 Actividades de edicion -1.4 -39 75
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 14 43 77
Clase 5920 programas de television . v 2
) Division 60 y Clase 6391 Actividades deé programacion y transmision, 05 21 72
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones -0.1 -52 81
Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos y =
) 88 056 99
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Secciéon N
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de Maquinaria y equipo 83 02 71
7730
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Actividades profesionales cientificas vy 44 41 71
Clase 7320, Division 74  técnicas =
™M Clase 7310 Publicidad S -24 164
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad ¢
N 71 -5.3 136
excepto Clase 8130 INVestigacion privada, servicios a edificios
£ llama 1}
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 12 63 102
center)
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de 91 34 a7
8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’
P Grupo 854 Educacion superior privada 99 -1.3 76
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 18 0.2 89
SIon to Cl
Q Divi 868;::;9 o Clase Salud humana privada sin internacion 73 -1.9 9.0
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y Otros servicios de entretenimiento y otros 83 .01 96

96 servicios
Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico (Convenio 516 de 2024), EMSB.
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Variacion mensual indice precios al consumidor (IPC) — octubre 20253

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/oct2025/bol-IPC-oct2025.pdf
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En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,18% en comparacion con
septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreaciéon y cultura (0,81%), Salud (0.65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%).
Restaurantes y hoteles (0,27%) y. por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacién (-0,02%) vy, por Ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

r L4
2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) C“r;g?;'gmazgm Variacion (%) C””;;?ﬁgm:;"“s
Recreacion y cultura 3,79 -0.17 -0,01 081 003
Salud 11 0,17 0,00 0,65 001
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 -0,04 -0,01 041 013
Bienes y servicios diversos 5,36 0,16 om 0,38 002
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 o021 0,00 037 001
Restaurantes y hoteles 9,43 0,14 00 027 003
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,12 0,00 022 0,01
TOTAL 100,00 -0,13 -0.13 018 0,18
Transporte 12,93 -0.01 0,00 014 002
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 419 -0,05 0,00 012 0,00
Educacion 4,41 0,02 0,00 0,06 0,00
Informacian y comunicacion 4,33 -0,16 0,00 -0,02 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,08 -0.76 -0.14 -0.35 -0.07

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacién y cultura, las cuales
aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segUn divisiones y subclases en el ano3

En octubre de 2025 en comparacién con septiembre de 2025, la variacién de las subclases que
mds aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0.29%), suministro de agua (1,56%),
arriendo efectivo (0,29%), carne de res y derivados (1,04%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), paquetes turisticos completos (3,36%). electricidad
(0,44%). platanos (3,69%), productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0.94%) y alcantarillado
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(1,46%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-19,61%), hortalizas
y legumbres frescas (-3,87%), cebolla (-4,91%), huevos (-1,24%) y papas (-2,55%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Octubre 2025

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 0,29 0,04
Suministro de agua 1,56 0,03
Arriendo efectivo 0,29 0,03
Carne de res y derivados 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,21 0,02
Paquetes turisticos completos 3,36 0,02
Electricidad 0,44 0,02
Patanos 3,69 0,01
Productos farmacéuticos y dermatoldgicos 0,94 0,01
Alcantarilado 1,46 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La demanda de servicios surge ante la necesidad de adecuarse a un enforno altamente
competitivo, generado por la globalizacidon econdmica, que les exige la redefinicion de sus
estrategias para obtener los mejores resultados en todas las dreas de gestidon, y garantizar su
enfrada a los nuevos mercados y/o el mantenimiento en los mercados actuales. En esta
demanda influye también la tendencia de las empresas por concentrar su actividad en el “core
business” del negocio, y apoyarse en agentes externos, especializados, para atender otras
dreas de la empresa. El prestador de servicios juega un papel vital en este proceso, pues es el
encargado de iniciar e implantar el cambio en las empresas, asi como de desarrollar las
habilidades del personal para confribuir al aumento de la productividad, la eficiencia y la
eficacia para el logro de los objetivos empresariales.

¢ Cadena de produccién y distribucion:

La prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion se realiza en Colombia, a
través de dos (2) actores en la cadena de distribucién como se detalla en la siguiente gréfica:

Prestador del servicio Cliente / usuario final
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e Marco regulatorio

Perspectiva Legal: La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 que establece que toda persona es
libre de escoger profesidn u oficio.

La ley podrd exigir titulos de idoneidad: Las auforidades competentes inspeccionardn vy
vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formaciéon
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y el funcionamiento de estos deberdn ser democrdticos. La ley podrd asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, la contratacién estatal busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines. Conforme lo anterior, es imprescindible que las Entidades PUblicas cuenten con
instrumentos idéneos para lograr la seleccién objetiva de los contratistas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan readlizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso, estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socialesy se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

LEY 1150 DE 2007

“Articulo 2°, De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procederd en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.” {...)

DECRETO 1082 DE 2015:
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“Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

En virtud de lo anterior, se tiene que el fin de los contratos de prestacién de servicios consiste en
apoyar la gestion de la entidad contratante en relacidon con su funcionamiento o con el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de esta.

Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio: Deben ser personas naturales o juridicas
con la idoneidad y experiencia requerida para la ejecucién de las labores solicitadas.

A continuacion, se presenta el andlisis de los distintos factores considerados por la Entidad para
definir el presupuesto estimado para cada contratacidén de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion requeridos por la Agencia para la atencidn de las actividades propias de su
mision y que resultan aplicables al presente contrato:

ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

Conforme a la Resolucidn N° 107 de 2025, se establecié que el valor de los honorarios de los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion que celebre con personas
naturales la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia-ATENEA,
para la vigencia 2026, serd:

Idoneidad Honorario Mensual 2025
Categoria Educacion Experiencia o o
Laboral en Minimo Maximo
meses
Bachiller

I X 1.982.037 2.429.234
Il X 6 2430473 3.041.189
I X 12 3.042.427 3.623.412
IV X 24 3.624 651 4.445 957
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Idoneidad
- Honorario Mensual 2025
Educacion
Categoria Experiencia
. Técnico Laboral en . cos
Bachiller Laboral meses Minimo Maximo
| X X 0 2.855.806 3.355.571
Il X 12 3.355.572 3.942.796
Il X X 24 3.942.797 4.632.785
Idoneidad
— Honorario Mensual
. Educacion
Categoria Experiencia Laboral
Bachiller Técnico Profesional €n meses Minimo Maximo
[ X X 3042427 3526787
Il X X 3528.027 3.820.377
]| X X 12 3821616 4148 651
v X X 18 4.149.850 4521522
Vv X X 24 4 522 761 4936.511
Vi X X 30 4937750 5397335
VIl X X 36 5.722.488 6.276.616
Vil X X 42 6277930 6.904 278
Idoneidad
— Honorario Mensual
Categoria Educacion Experiencia
- - Laboral en . .
Bachiller Tecnologo eacs Minimo Maximo
I X X 0 3.462 444 3.738.385
Il X X 6 3.739.708 4.049.599
Il} X X 12 4050913 4.397.570
v X X 18 4.398 884 5.182 804
W X X 24 5184117 6.149 246
Vi X X 30 6.150.558 6.509.035
VI X X 36 6510349 7.164 271
Vil X X 42 7.165.585 7.823.448
IX X X 48 7824761 8.928.759
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Educacién
Experiencia
Bachiller | Frofesional | Posgrado - Pﬁiﬂ:’lﬁﬂ " | Leboralen Minimo Maximo
Universitario | Especializacion Doctorado meses
| X X 0 4 583 461 5057911
I X X 6 5.059.150 5.450.603
Il X X 12 5451841 5822234
v X X 18 5823473 6813253
v X X 24 6.814 492 7.890.087
VI X X 30 7.991.326 8.183.336
Vi X X 36 8.184 575 8.355.525
Vil X X 42 8.356.764 9.062 865
IX X X X 43 90864103 9 538 554
X X X X 54 9539792 10.529.573
Xl X X X 60 10530812 11.026.320
Xl X X X 66 11.027 559 11275314
Xl X X X 72 11.276 552 13.007 119
XV X X X X a4 13.505.106 13.998.137
XN X X X X S0 13.999.377 16.104.052
XVl X X X X 96 16.104 052 18.035.300
XVII X X X X 102 18.036.000 19.025.781

Fuente: ATENEA, RESOLUCION No. 365 de 2024

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se consideran a todas las entidades puUblicas como potenciales demandantes de la prestacién
de servicios ya sean estos profesionales, técnicos, tecndlogos o de cualquier ofra indole que
puedan satisfacer la necesidad requerida.

Consultada la herramienta de abastecimiento estratégico dispuesta por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, con corte al 10 de abril de 2025 se habian suscrito 31. 189 contratos del
clasificador de bienes y servicios bajo el cddigo 8010 “Servicios de Consultoria en Gestidon" por
mds de 10,9 billones y 766.284 contratos bajo el cédigo 8011 Servicios de Recursos humanos por
mds 19.8 billones de pesos por contratacién directa en Bogotd, lo cual refleja la alta demanda
de las entidades publicas para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
como muestran las siguientes grdficas:
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llustracion 1. Andlisis de la demanda servicios de consultoria en gestion (8010)

& ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Plblica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total FILTROS:
]
Gasto Mensual $10,998,940,657,128 Gasto Anual _ _
$2.57 207 (Blank) $18.91T S8.58T  $11.29T $10.69T SUT Seleccione el afo:

2020 2021 2022 2023 2024 R

Seleccione la Fecha

2025

s2.07 $15T

Fecha_firma

1/1/2025 11/26/2025

O O

Departamento de Entidad

$1.5T
$10T

Valor Total

$1.0T

$5T

BOGOTA. D.C. e
$05T A

© O &
@ @

o © o ©
= S
& §

o o @ & 3
) N o o ot o
<« ¥ 3 e soT

& i 2020 2021 2022 2023 2024
o o bl 21 2023 202

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde <
Afic ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II P Search
Select all 1

Cantidad de contratos - Anual (Blank)
60K (Blank) 50.63K  40.00K 37.84K 340K  3119K ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ..
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Afo

Cantidad de contratos - Mensual

40K Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tilde
P Search
Select all
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
APC COLOMBIA
Afio ®2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_I CENTRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGRO...

20K

=
Cantidad de contratos

o o a
& @5
& & &

&
of

‘J\a 3° Q&@ PR
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llustracion 2. Andlisis de la demanda servicios de recursos humanos (8011)

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Afo @2025

- Valor Total
Gasto Mensual $23,314,574,284,025

ANALISIS DE LA DEMANDA

© atras

Gasto Anual

o 2020
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Fuente:

(Blank) $15.73T S1Z.08T S17.43T $19.89T 523.:T

2025

54T
=
g
5 $121
o
2 $18T
2T g swor $1T $157
seT
2025
soT seT |l sst | SO
o o ® @ SR P ser | soT
o g & ¥ oo R = S 8 soT
L « N v A 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Ao ®2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
N Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 766 284 Cantidad de contratos - Anual
v 08M (Blank) 636.78K 64531K 679.31K 75169K
w
8 osm
100K c
s
£
S - 0.62M
021M .62 !
@ 04M 045M B 0.54M
o
o
@
S
50K =
2025 | | & 02Mm
¥ 033M
0.19M
N 0.14M M 0.13m
o & o o © ° e e e
& & o a o8 O 2 ¢ Ry ¢ 0.0M
L ° : ¥ Vo @ ’ 2001 2022 2003 2024

766.28K

011M

2025

‘ (') Reiniciar
Seleccione el afio:

EZNN 2025

Seleccione la Fecha

.
FILTROS:

2020 2021 2022 2023

Fecha_firma

1/1/2025

O

11/26/2025

O

Departamento de Entidad

BOGOTA. D.C. ~

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin tilde

2 search
Select all [ |
(Blank)
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
R Search
Select all
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
APC COLOMBIA

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-

publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

Igualmente, con el propdsito de justificar el valor de la contratacién acorde al mercado, se
listan algunos contratos de prestacion de servicios de diferentes entidades estatales publicados
en el portal de Contratacion Estatal SECOP Il, con una duracion de 11 meses en la vigencia

2025:

Nombre Entidad

AGENCIA REGIONAL
DE MOVILIDAD

ALCALDIA LOCAL DE
MARTIRES

Descripcidén del Proceso

CORREDORES VIALES REGIONALES.

APOYAR EL SEGUIMIENTO Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
REQUERIDA POR LA AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD (ARM)
PARA LA DEFINICION DE MEDIDAS Y ACCIONES DE TRANSITO EN LOS

Prestacién de servicios profesionales especializados para apoyar al
despacho del fondo de desarrollo local de los mdrtires en los

procesos de; planeacién; organizacion; orientacién y seguimiento
de planes; programas y proyectos relacionados con el

Duracién del Valor del
contrato Contrato
11 Mes(es) $121.000.000
11 Mes(es) $121.000.000
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Nombre Entidad

CENTRO NACIONAL
DE MEMORIA
HISTORICA

IDRD - ENTIDAD
OFICIAL.

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL (MEN)

MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD

UPME

Descripcién del Proceso

cumplimiento del plan de desarrollo local; de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el distrito y la normatividad vigente.
Prestar servicios profesionales especializados al Centro Nacional de
Memoria Histérica para realizar el acompaniamiento estratégico y

juridico a las actuaciones administrativas y al proyecto constructivo
a cargo de la Direccién de Museo de la Memoria.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
REVISAR JURIDICAMENTE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES DEL
IDRD
CONSULTORIA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO EN LAS

OPERACIONES RELACIONADAS CON EL CIERRE DE ACTIVIDADES;

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DEL PROGRAMA

4902/0C-CO.

Prestar servicios profesionales para apoyar en el andlisis;
seguimiento y gestion econdmica - financiera de los datos
relacionados con las politicas del sector minero-energético y
proyectos de inversién del MME
TICS-802 Prestar servicios profesionales para realizar el monitoreo;
control y gestién de los proyectos relacionados con la
implementacién del Plan Maestro SIT y los servicios ITS; garantizando
su inferoperabilidad con el Sistema Inteligente Nacional para la
Infraestructura; el Trdnsito y el Transporte (SINITT).

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion del
Sistema de Cuidado en las actividades relacionadas con la
formulacion; seguimiento y andlisis del presupuesto de inversién
asignado; frente a los procesos y proyectos de las actividades
propias de la dependencia.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA ESTRUCTURACION EJECUCION
Y DESARROLLO DE POLITICAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA
MOVILIDAD ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD.

Prestar servicios profesionales para apoyar los andlisis beneficio
costo de los escenarios del Plan Energético Nacional; PEN; y de las
iniciativas o medidas del PAI PROURE; en el marco de la transicion
energética del pais.

HISTORICO DE CONTRATACION

Asi mismo, se relacionan algunos de los contratos suscritos por la Entidad con personas naturales
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, publicados en el SECOP

Duracion del Valor del
contrato Contrato
11 Mes(es) | $138.000.000
11 Mes(es) $165.000.000
11 Mes(es) $196.911.000
11 Mes(es) $198.000.000
11 Mes(es) $128.700.000
11 Mes(es) $ 97.750.000
11 Mes(es) | $198.770.011
11 Mes(es) | $150.248.321

Nombre Entidad Objeto Fecha de Valor del
Inicio Contrato
AGENCIA DISTRITAL PARA Prestar los servicios profesionales para apoyar a la subgerencia
LA EDUCACION SUPERICR, de gestién administrativa en los procesos contractuales; tanto 02/17/2025 $94,033,334

LA CIENCIAY LA

TECNOLOGIA, ATENEA en la etapa precontractual; contractual y poscontractual; para
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Nombre Entidad Objeto Fecha de Valor del
Inicio Contrato
el mejoramiento del acceso a la educacién posmedia; la
ciencia y la tecnologia
AGENCIA DISTRITAL PARA Prestar |9§ servicipg profesionoles para apoyar a la subgerencia
LA EDUCACION SUPERIOR de gestion administrativa en los procesos contfractuales; tanto
LA CIENCIA Y LA " enla efo.po pr.econtroctuolz confractual y p9§controcfuglz para | 03/20/2025 $55,000,000
TECNOLOGIA. ATENEA el mejoramiento del acceso a la educacion posmedia; la
! ciencia y la tecnologia.
Prestar servicios profesionales para el acompanamiento juridico
AGENCIA DISTRITAL PARA en procesos f:ontrocfuolels y requer.imienfos: hallazgos; planes
LA EDUCACION SUPERIOR de mepromle.nto o demds qcfuoaones de _Emes de Co_nt'rol;
LA CIENCIA Y LA " | generar lineamientos pre\{enhvos y/o cprrechvos en los distinfos 01/24/2025 $95,258,667
TECNOLOGIA. ATENEA procesos de la Agencia Ateneaq; asi como coadyuvar la
! sustanciacion de procesos disciplinarios de competencia de la
Direccién general
AGENCIA DISTRITAL PARA Prestar IQ§ servici9§ profesionoles para apoyar a la subgerencia
LA EDUCACION SUPERIOR de gestion administrativa en los procesos confractuales; tanto
LA CIENCIA Y LA " enla e’ro.po pr.econtrocfuol; confractual y p9§controcfugl; para = 02/06/2025 $66,780,000
TECNOLOGIA. ATENEA el mejoramiento del acceso a la educacion posmedia; la
! ciencia y la tecnologia
AGENCIA DISTRITAL PARA Prestar |9§ servicipg profesionoles para apoyar a la subgerencia
LA EDUCACION SUPERIOR de gestion administrativa en los procesos confractuales; tanto
LA CIENCIA Y LA " enla efo_po precontfractual; contractual y p9§controcfuglz para | 01/30/2025 $82,500,000
TECNOLOGIA. ATENEA el mejoramiento del acceso a la educacion posmedia; la
! ciencia y la tecnologia
AGENCIA DISTRITAL PARA Prestar §,ervicios profesionoles de oseson’gljurl’dico ala Gerencia
LA EDUCACION SUPERIOR de Gestion Corporativa er.wllo estructuracion de las etapas d.e los
LA CIENCIA Y LA ! procesos de contratacion que debe'odelcm’ror la Agencia 07/11/2025 | $103,350,000
TECNOLOGIA. ATENEA Atenea en el marco de los proyectos implementados para el
! acceso ala educacion superior; la ciencia y la tecnologia
AGENCIA DISTRITAL PARA Prestar los servicios profesionales juridicos a la subgerencia de
LA EDUCACION SUPERIOR, gestion administrativa en los procesos misionales a cargo de 03/13/2025  $130,000,000

LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA, ATENEA

CONCLUSION

esta; especialmente en el proceso de notificaciones de la
entidad, asi como el proceso de servicio al ciudadano

Con base en el andlisis desarrollado, se concluye que la presente contratacion se encuentra
alineada con las condiciones de mercado y la normativa interna de la Agencia, dado que el
perfil exigido de un profesional en Derecho con Especializacién en derecho administrativo o
contratacién publica o derecho puUblico o derecho privado o afines, con Sesenta (60) meses
de experiencia profesional, responde a la exigencia en conocimientos y experiencia que
requiere la ejecucion de las obligaciones proyectadas para ejecutar esta contratacion.

En términos econdmicos, el honorario mensual de $11.000.000 se gjusta a los pardmetros de la
Resolucién No. 365 de 2024 (aplicable para 2026 segun Resolucion 107 de 2025), situdndose
dentro de los rangos de la Categoria Il para profesionales universitarios y la experiencia
requerida. Este valor resulta competitivo y razonable frente a los precios de mercado
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identificados en el SECOP Il para perfiles de apoyo a la gestidn y servicio a la ciudadania de
similar contratacién en Bogotd,

Elabord: Karen Pdez - Contratista Subgerencia de Gestion Administrativa
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